项目需求
	项目名称
	[bookmark: _GoBack]基于RBRVS和DRG的绩效管理咨询服务及配套软件系统

	需求内容：
	序号
	名称
	数量

	一、医院绩效管理咨询服务

	1
	临床医生绩效评价方案设计
	1

	2
	临床护理绩效评价方案设计
	1

	3
	医技科室绩效评价方案设计
	1

	4
	挂号收费、出住院处、药学、供应室等科室绩效评价方案设计
	1

	5
	手术专项绩效评价方案设计
	1

	6
	科室直接成本管控方案设计
	1

	7
	核算单元嵌入关键考核指标方案设计
	1

	8
	二次分配指导意见方案设计
	1

	9
	DRG绩效评价方案设计
	1

	10
	三级公立医院绩效评价方案设计
	1

	[bookmark: OLE_LINK11]二、医院绩效考核管理软件系统

	1
	基于RBRVS的医院绩效评价管理系统
	1



1. 提供绩效管理咨询服务；
包含：临床医生绩效评价方案设计、临床护理绩效评价方案设计、医技科室绩效评价方案设计、挂号收费、药学、供应室等科室绩效评价方案设计、手术专项绩效评价方案设计、科室直接成本管控方案设计、核算单元嵌入关键考核指标方案设计、二次分配指导意见方案设计、DRG绩效评价方案设计、三级公立医院绩效考核方案设计等方面绩效管理方案设计咨询服务。
2.  提供软件实施服务，要求厂商实施过医院绩效考核管理软件系统，包含不限于以下内容：
2.1运用RBRVS和DRG，支持多种分配工具相结合综合核算；
2.2点数规则：本次绩效管理方案特点是以RBRVS的本地化方案为理论依据，计算各临床科室的工作量。点数规则引擎能将点数与规则结合，支持用户通过界面配置来完成项目点数的归属确认。通过多种条件的组合，能够实现较为复杂的逻辑。要求投标软件，必须至少具有按照医生科室、病人科室、员工、职称、费别、项目、员工身份、节假日工作、门诊住院工作等条件进行规则制定的能力。
2.3KPI指标：关键业绩指标作为绩效考核与评价的重要维度之一，应当可扩展、可调整、可定义。指标结果的计算逻辑必须由公式编辑器来定义，公式编辑器应当支持按录入值进行梯度计算、按录入值完成率进行梯度计算、按区间进行计算得分等模式。指标支持不同的考核周期（月、季度、半年、年度），指标编辑器支持引入外部变量来作为指标的动态目标值。
2.4成本管理：绩效所需成本项目，必须支持自动采集、手工录入和批量导入的方式。支持任意多层级的成本项目。不同的成本项目在进入绩效分配运算时，应当考虑支持不同的计提比例，通过计提比例的调整确保成本因素在绩效比例中占比合理。
2.5手术单项：结合历史数据梳理手术科室的基础手术工作量，对于超过基础手术工作量的部分进行单项奖励。对超过的比例、超额的奖励都可通过软件动态调节，无需进行代码修改。
2.6二次分配方案：除支持个人绩效上报外，还必须支持复杂的科室分配方式，通过软件采集到的个人数据结合科室手工核准上报的项目，从年资、工作量、奖惩三个角度，自动对个人绩效进行评价。
二、供应商资质要求：
1. 参会供应商必须是中华人民共和国境内注册的独立法人机构，持有有效的企业法人营业执照，具有独立承担民事责任的能力。
2. 本项目只接受独立法人，不接受任何形式联合体，不得分包转包。
3. 有稳定的技术服务队伍，履行合同所必需的设备和专业技术能力，服务承诺能完好兑现。
三、报名提交资料要求
‎1. 基础材料
1.1营业执照副本复印件、税务登记证复印件、组织机构代码证复印件（三证合一或五证合一的证明文件复印件）；
1.2企业法人授权委托书（附件1）、法人/负责人证明书（附件2）、委托人/参会人身份证复印件；
2. 项目报价表；
‎3.项目成功案例介绍--近两年三甲医院中标书参考，包括近两年成交价格（合同或中标通知书复印件并盖单位章）；
‎4.项目售后服务方案；
‎5.所投软件自主产权证明。
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